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EDITAL SELECAO DE BOLSA DE POS-DOUTORADO

Dezembro/2022

CAPACITACAO EM PROCESSOS E SISTEMAS DA INDUSTRIA DE PETROLEO
E DE BIOCOMBUSTIVEIS

PRH3.1

1. Do objetivo

Este edital torna pablico o processo seletivo para implementacdo de uma (01) bolsa
de Po6s-Doutorado (PD) no Programa de CAPACITACAO EM PROCESSOS E
SISTEMAS DA INDUSTRIA DE PETROLEO E DE BIOCOMBUSTIVEIS — PRH-ANP
3.1 — EQ/PEQ-COPPE/UFRJ, vinculado ao Programa de Recursos Humanos da Agéncia
Nacional do Petroleo (PRH-ANP) em conjunto com a Financiadora de Inovacdo e
Pesquisa (FINEP).

2. Do publico-alvo
As vagas destinam-se aos profissionais com graduacdo em Engenharia Quimica,

Engenharia de Bioprocessos, Quimica Industrial, Engenharia de Petréleo, Quimica ou

similar.



3. Requisitos do Bolsista de Pds-doutorado

Devera apresentar Plano de Trabalho alinhado com as atividades do PRH 3.1, com
previsdo de acompanhamento de um professor credenciado no Programa PRH 3.1;
N&o receber salério, bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de
fomento nacional ou internacional,

O bolsista de Pos-doutorado pode receber complementacdo financeira de outras
fontes, sem vinculo definitivo, desde que estejam atuando em projetos de P,D&l
do Setor de O&G e Biocombustiveis em tema compativel com seu Plano de
Trabalho, desde que tenha autorizacdo da ANP e da Comissdo Gestora do PRH
3.1. A proposta é adaptar a bolsa de pés-doutorado o disposto na Portaria Conjunta
CAPES-CNPq n° 01/2010;

Dedicar-se integralmente as atividades vinculadas ao seu Plano de Trabalho,
inclusive com o registro do Pos-doutorado no sistema formal da UFRJ, vinculado
ao EPQB ou ao PEQ);

Cumprir todos os outros requisitos do Manual do Usuario PRH-ANP publicado
pela ANP;

Ser portador(a) do titulo de doutor em areas afins do PRH-ANP 3.1 — EQ/PEQ-
COPPE/UFRJ;

Possuir curriculo adequado ao nivel e propésito do PRH-ANP 3.1;

Dedicar-se integralmente as atividades do PRH 3.1 em regime de 40 horas

semanais.

E desejavel gue o Pés-doutorando possua:

Experiéncia profissional comprovada por meio de publicacbes ou atividades
formais em areas afins ao PRH-ANP 3.1 e principalmente ao Plano de Trabalho
proposto;

Experiéncia em trabalhos de pesquisas, redacdo de artigos e ensino;

Experiéncia em projetos de pesquisa;

Inglés intermediario ou avangado;

Esteja pronto a participar em atividades de ensino em disciplinas do PRH em area
afim ao seu Plano de Trabalho, caso seja avaliada a necessidade pela Comissao
Gestora do Programa.



4, Dos valores das bolsas e de seus prazos maximos de concessao

O valor da bolsa é de R$ 6.110,00 (seis mil e cento e dez reais) e terd duragdo de 12

(doze) meses, com previsao de inicio em 01/01/2023, desde que haja aprovacdo da

documentacdo do indicado pela ANP, quando do seu envio.

5. Da documentacdo necessaria para a inscri¢éo na selecao

Os candidatos deverdo entregar a seguinte documentacao:

1. Curriculum Vitae, de acordo com o padrdo Lattes do CNPq (http://lattes.cnpg.br/),

incluindo e-mail e telefone de contato;

2. Copia da primeira folha de trabalhos publicados na area de Petroleo, Gas e

Biocombustiveis desde janeiro de 2019;

3. Comprovante de experiéncia profissional na area de Petr6leo, G&s e Biocombustiveis,

com duracdo minima de 3 (trés) meses, desde janeiro de 2019;
4. Plano de Trabalho;

O Plano de Trabalho devera conter entre 5 e 8 péginas, contemplando os seguintes

itens:

o

o «Q o

Titulo da pesquisa;

Enfase do Programa na qual o Plano se enquadra;

Nome do orientador (o orientador deve ser professor credenciado no
PRH 3.1 (http://www.eq.ufrj.br/prh3.1/corpo-docente/)

Resumo (da proposta de pesquisa);

Introducéo (ao tema da pesquisa);

Justificativa (do tema)

Metodologia;

Resultados Esperados;

Cronograma de atividades;

Local/Laboratorio/Grupo de realizacdo das atividades e necessidade

de infraestrutura adicional, se houver;



6.

Das etapas de selecdo e da avaliacéo:

Etapa 1) Envio da documentacdo solicitada no item 5 deste Edital (em Unico arquivo

PDF) para o e-mail secretariaprh3.1@eq.ufrj.br

Etapa 2) A avaliagdo seré realizada pelo Comité Gestor do PRH-ANP 3.1 em duas
fases.

Na primeira fase serdo analisadas as informaces e os documentos fornecidos pelos
candidatos por uma Comissdo de Avaliacdo constituida por membros indicado pelo
Comité Gestor do PRH-ANP 3.1 de acordo com os critérios contidos na Tabela 1.

Tabela 1 — Critérios de Pontuacdo para titulos e experiéncia profissional. Fase 01

Experiéncia Profissional (maximo 25 pontos)

Na area (com duracdo minima de 3 meses) até 0,5/més
Trabalhos publicados na &rea (maximo 75 pontos)
Jornal Indexado ou capitulo de livro 10/por artigo
Trabalho completo em congresso 5/por trabalho
Resumo em congresso 3/por resumo
Livro até 20/por livro
Patente/Software registrado até 20/por patente ou software registrado

Na segunda fase sera avaliado o Plano de Trabalho do candidato e a sua defesa em
sessdo realizada em videoconferéncia. O candidato devera realizar a apresentacao oral de
seu plano de trabalho, com duracdo de 15 min, para uma banca indicada pelo Comité
Gestor do PRH 3.1, que conferira uma nota de 0 a 100.

Os candidatos serdo classificados pela média aritmética das notas recebidas em cada

uma das fases (duas notas de 0 a 100).

Planos de Trabalho que ndo se enquadrarem no Setor de Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis e em pelo menos uma das énfases do PRH 3.1, a critério da Comisséao
que avaliara a primeira fase, poderdo resultar na eliminacdo do candidato, ou seja, na ndo
necessidade de realizacdo da segunda fase. N&o serd permitida a inscricdo de candidatos
com Planos de Trabalho iguais ou semelhantes, a critério da Comissdo que avaliard a

primeira fase, sendo os mesmos eliminados do processo seletivo.
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Cronograma

ETAPA DATA INFORMA(;AO COMPLEMENTAR

o ] Enviar pedido de inscricdo e a
Inscrigdo e envio ) o o _

3 07/12/2022 a documentacéo solicitada (Unico arquivo
da documentacao ) ) )
_ 18/12/2022 PDF) no item 6 deste Edital para o e-mail:
por e-mail ) )
secretariaprh3.1@eq.ufrj.br
Divulgacéo do
cronograma para Divulgacao sera por e-mail enviado a todos
) 19/12/2022 _ _
apresentacao dos 11 h o0s candidatos e na secretaria do PRH 3.1 na
até

Planos de
Trabalho

sala E 201, EQ/CT.

Apresentacéo do

19/12/2022 (apds

Reunides virtuais da Comisséo de avaliacédo

com o Candidato. A plataforma sera

13h)e
Plano de Pesquisa ) divulgada por e-mail aos inscritos que nao
20/12/2022 o o
forem eliminados na primeira fase.
No site do Programa.
Resultado 20/12/2022 http://www.eq.ufrj.br/prh3.1/
Interposicdo de 21/12/2022 Por e-mail para secretariaprh3.1@edq.ufrj.br
recurso até 20 h
Resultado final 22/12/2022 No site do Programa.
] ) http://www.eq.ufrj.br/prh3.1/
ap0s recursos até 9 h
Entrega da
documentacao )
_ 3 22/12/2022 Na secretaria do Programa, sala E201,
para implantacao A& 13 h EQ/CT ou pelo e-mail

da bolsa pelo

indicado

secretariaprh3.1@eq.ufrj.br
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8. Informagdes adicionais:

Informacdes adicionais sobre os tipos de bolsas em cada nivel, valores etc. estdo

disponiveis no Manual do Usuario PRH-ANP disponivel na pagina:

http://www.anp.gov.br/pesquisa-desenvolvimento-e-inovacao/prh-anp-programa-

deformacao-de-recursos-humanos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor do PRH 3.1.


http://www.anp.gov.br/pesquisa-desenvolvimento-e-inovacao/prh-anp-programa-deformacao-de-recursos-humanos
http://www.anp.gov.br/pesquisa-desenvolvimento-e-inovacao/prh-anp-programa-deformacao-de-recursos-humanos

