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GESTAO: Fil‘lEIZ;V

PROCESSO SELETIVO BOLSAS PRH 3.1 — Dezembro/2022

CAPACITACAO EM PROCESSOS E SISTEMAS DA INDUSTRIA DE
PETROLEO E DE BIOCOMBUSTIVEIS

DIVULGACAO RESULTADO

Graduacéo

1) A comissé@o de selecdo discente foi composta pelos professores Eduardo Mach
Queiroz e Alexandre de Castro Leiras Gomes, coordenador do PRH 3.1 e membro da
Comissao Gestora, respectivamente; e pelo Pesquisador Visitante Flavio da Silva Francisco.

2) O edital foi publicado no endereco eletronico http://www.eq.ufrj.br/prh3.1/, sendo
amplamente divulgado através dos canais digitais da Escola de Quimica da UFRJ.

3) A inscrigdo foi realizada por e-mail entre 02/12/2022 e 11/12/2022, através do e-
mail da secretaria do programa (secretariaprh3.1@eq.ufrj.br), conforme previsto no edital.

4) O total de candidatos inscritos para o processo seletivo foi: 3 (trés).

5) Critérios adotados.

1) Histdrico Escolar (Maximo 10 Pontos)
CRA=6,5 - 0 ponto

CRA maximo entre os candidatos 10 pontos

Pontos dos candidatos (S1) — obtidos por interpolagdo linear

2) Experiéncia (Maximo 10 Pontos):
Iniciagdo Cientifica (1C):
Na area: 0,5/més (max. 4 pontos)
Fora da area: 1,0/iniciacdo (méax. 3 pontos)
Estagio (Est):



http://www.eq.ufrj.br/prh3.1/

Na area: 0,5/més (max. 2 pontos)
Fora da area: 0,5/estagio (méax. 1 pontos)
Trabalhos (NT):

Trabalho Publicado na Area: 1,0/trabalho.
Trabalho Publicado em Outra Area: 0,4/trabalho
Pontuagdo S2 = IC + Est + NT
Saturacdo Méaxima do item (S2): 10 Pontos.
Pontuacédo Final: Total = S1 + S2

7) Resultado:

Aluno Pontos Enfase Indicado para
Bolsa
Mariana Areias 16,0 EP Sim
Matheus Brito 10,8 PSE
Pedro Vadolin Lima 6,0 PSE

8) O prazo para interposicdo de eventuais recursos é até as 23h59min do dia 13/12/2022,
atraves do e-mail secretariaprh3.1@eq.ufrj.br, conforme previsto no edital.




