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Formulário de AVALIAÇÃO DOS FATORES DE DESEMPENHO

A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR SUPERVISOR

Nome do Aluno:   

Matrícula (DRE) :  
Curso :  

Local de Estágio (Empresa) :   


Período do Estágio :        /         /          a           /         /                                                                            

Área de Realização do Estágio :        

Total de Horas do Estágio :  

AVALIAÇÂO

Ótimo
Desempenho acima do esperado

Bom
Desempenho satisfatório ou esperado

Regular
Desempenho abaixo do esperado

Deficiente
Desempenho muito abaixo do esperado



Grau Atribuído


Def. 
Regular
Bom
Ótimo 

1. Avaliação do Relatório: Conteúdo, adequação ao objetivo (Relatório de Atividades do Estágio), estrutura do Relatório, qualidade, objetividade e clareza do texto)





2. Avaliação Oral: Articulação verbal, domínio teórico/prático do tema, e/ou da(s) técnica(s), nível de aquisição de novos conhecimentos, capacidade de associar aspectos teóricos às atividades realizadas no Estágio.





3. Responsabilidade: Pontualidade na entrega do Relatório (03 meses após o término do Estágio)





Observações Complementares:




Data:   



Professor (a)  Supervisor (a)



Nota: Encaminhar a presente Avaliação à Coordenação de Estágio Supervisionado.







� EMBED Figura do Microsoft Photo Editor 3.0 ���





� EMBED Figura do Microsoft Word  ���





FATORES





UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO


ESCOLA DE QUÍMICA
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